
Unidad: O.P.D. 

Nombre 
de Empleado 

Salud 

Categoria. 
Horario vigente: 

Dias de descansO 

Categoria 

INICIO 

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS 

PARRAFO0. 

SOLICITUD DE HORA DE LACTANCIA O DÍAS POR MATERNIDAD 

TERMBIO 

O HozO cvNO cvs. 

Base 

NO.DE INCAPACIDAD: 

PERIODO DE INCAPAC:DAD DE MATERNIDAD 

Duesto del Empleado 

cyF.0 C.V. vila de Gpe. 

DATOS DEL SERVIDOR PÚBLICO 

ZAPOPAN JAL A 

Confianza Supernumerario 

DÍAS POR MATERNIDAD 
(SOLO PARA PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA) 

INFORMACIÓN DE LA INCAPACIDAD 

SERVIDOR PÚBLICO 

NOMBREY FIRMA 

AUTORIZA 

DE 

USO EXCLUSIVO DE RECURSOS HUMANOS 

TERMIN0: 

SE AUTORIZA LOS6 DÍAS PARA COMPLETAR LOS 90 DÍAS CONFORME SE AUTORIZA CONFORME AL LAS CONDICIONES GENERALES DE 
A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ART 86 PRIMER 

NOMBREY FIRMA DE RECURSOS HUMANOS 

NOTA ANEXAR COPIA DE LA INCAPACIDADYSOLICITUD PERSONAL 

ENTRADA: 

HORA DE LACTANCIA 

TRABAJO ART 86 SEGUNDO PARRAFO. 

c.y. Sta Lucia) C.V. Niña Eva 

FIRMAS 

SAUDA 

HORARIO DEL TRABAJADOR 

NOTA: AL LLENADO DE ESTE SERÁ LA AUTORIZACIÓN, ENTREGANDO AL EMPLEADO COPIA DE ESTÁ MISMA. 
AG1 S6 Los eres dhrante ef ertarua, no nedn trbas que evÙsn ut esfuerzo LOSiderutte o sigrguen un peigro paru su sokud en relan can ku gestxiirs guzarn siemgre d nento das de desxansa 
diendo s trestg das ontes de ka fecha que oprauinadarnerde se fe pare e parto sserta das nos despus del rissts dururnte estos períaos peraikdn e sueidu itego que es coresparta is 
ortrige ndeperkendebe ske que io Qutunidod ercagodo d evpedr ics irupadades, ks otargue a na en meertu ertada Ese pso se corsikraré coro bergo sfecbse de rubga 
Durarste Sos rsneros ses se potr de fechs de reauctscn de kubures, kos res taxdrórn derextg o at desxso entroordnarie par ta res tarts de rutay, en a nteigen de Que c¡elkes cam 
omodas de seis horgs ymedio o menos detrutordn de °n solo descarso de mecio hra pro atmentar a sus hjos as como gozar del deredo a uso de un espeio deCuo dande puedern estrder su iKhe matena 

3Zapopan 

DE 20 

VO. BO. 

RECIBIDO 

NOMBREY FIRMA JEFE INMEDIATO 

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS 

ESTE DOcUMENTO DEBE SERLLENADO sIN FALTAR NINGÚN DATO, CON TINTA AZUL 
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